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embargo, igualmente necesitamos el apoyo de todos para evitar y prevenir la violencia y
el delito en nuestro municipio, en nuestra comunidad, en nuestra familia.

Una de las prioridades de mi administracion sera la de promover la reconstruccién del
tejido social, favoreciendo la mejora en los espacios publicos, promoviendo el deporte,
reactivando las unidades deportivas, plazas y parques, como centros de esparcimiento y
sana convivencia.

L.a Pianeacion del Desarrolio debe estar acompafiada por una evaluacién permanente y
especifica del plan, revisando el avance en cumplimiento de metas y objetivos contra
indicadores especificos.

Estamos comprometidos con la rendicion de cuentas y ia transparencia, \no solo por el
marco juridico establecido, también por compromiso moral y ética social, misma que debe
permear en cada uno de los actos que nuestra administracion municipal realice.

Estamos conscientes que nos espera un arduo trabajo, pero con estos ejes rectores
tenemos ia certidumbre de generar condiciones de desarrollo con sentido social, mismas
que forjaran el municipio en el que queremos trabajar, ‘crecer, desarroilarmos, ese
municipio que anhelamos para nosotros y para nuestros hijos.

Es tiempo de regresar a los ciudadanos la confianza en su*Gobierno. En eso ratifico mi
compromiso.

Gracias por tuconfianza

NG N
. ,ﬁ\ﬁ‘@wm% ok
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e

Presidenta Municipai 2

Atentamente,
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INTRODUCCION

Sin duda, una grata oportunidad a la que se debe anhelar con profundo sentido de
responsabilidad, es la de servir a su municipio, procurando realizar el mejor desempefio,
donde el resultado sea mas y mayores beneficios que eleven la calidad de vida de los
representados.

En este documento se presenta la propuesta de los ejes politicos que el gobierno
municipal de Trincheras, llevara a cabo durante su trienio comprendido de 2021 a 2024,
en él se incluyen las diversas demandas, opiniones, inquietudes y proyectos de la
ciudadania, mismas que fueron recabadas en el acercamiento y trato directo de cara con
mi gente en el proceso de campana, que hoy se traducen en los principales ejes rectores
del Plan Municipal de Desarrollo, donde se considera de gran importancia, la participacion
de los ciudadanos del municipio.

Los desafios son grandes y de mucha responsabilidad, en los temas:como son: seguridad
publica, servicios publicos, rehabilitacion y mejoramiento de vivienda; deporte, educacion,
mejoramiento de infraestructura etc. Este Plan Municipal de. Desarrollo serd un
instrumento que exprese mi compromiso con la ciudadania-del-municipio de Trincheras,
comprendera acciones y objetivos claros que se traduzcan en un proceso permanente de
evaluacion interna, sometidos al juicio mas importante, la sociedad.

FILOSOFiA INSTITUCIONAL

Misién

Construir un gobierno cercano a la gente; responsable, honesto, sin distincién partidista,
con gran sentido social, atento a la problematica de sus representados, que promueva la
participacion ciudadana en la busqueda’de un verdadero desarrollo sustentable. Lograr
un gobiemo con calidad humana y, de gestion;.que’ se refleje en mejor calidad de vida
para las familias, principaimente en beneficio de los mas desprotegidos.

Vision

Lograr un municipio con mejores ‘condiciones en todos los aspectos, donde sus
habitantes se sientan orgullosos de sus raices de pertenencia. Recobrar fa confianza de
los ciudadanos mediante el esfuerzo, trabajo constante, la decidida participacion
organizada de su gente y sobre todo, demostrando eficiencia y transparencia en la
aplicacion y manejo de losTecursos.

Politicas de Calidad

El actual gobiernc municipal de Trincheras, tiene el firme compromiso de transformar la
realidad de las familias representadas, en apego a los objetivos y metas trazadas para
estos tres afos de gobierno, coordinando esfuerzos con los gobiernos federal y estatal,
asi como con la sociedad civil organizada para lograr los mas 6ptimos resultados en los
distintos ambitos, como Seguridad, Salud, Educacién, Infraestructura Basica, Deporte y
Bienestar Social.
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Metas:
Apoyar al 100 % con la logistica de apoyos a las familias inscritas en los programas.

1.5.- MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

Objetivo especifico:
Fomentar el acceso a una vivienda a través de acciones que den solucién a las demandas
de vivienda digna en todas sus modalidades y contribuir al rezago habitacional.

Estrategias:

v Proporcionar material para el mejoramiento de la vivienda a familias que viven en
zonas marginadas.

v Identificar a familias que se encuentran en situaciéon de marginacion y/o rezago
social, y cuyas viviendas se encuentran en situacion precaria para/que a través de
la dotacion de paquetes de materiales de construccion, puedan’mejorar sus
condiciones.

Lineas de accion:
v Capacitar al personal acerca de las reglas de operacion de fos distintos programas.
v Gestionar recursos anualmente para la realizacion-de.acciones de mejoramiento
y rehabilitacion de vivienda, tanto para la zona urbana como rural a fin de mejorar
la calidad de vida de nuestras familias.
v" Integracion del expediente de posibles benéficiarios.

Metas:
v Canalizar las gestiones para bajar/programas devivienda para las familias del
municipio.
v Realizar en los proximos tres anos!70 acciones para beneficiar a igual nimero de
familias.
v Dar respuesta positiva @l 80% de. la demanda ciudadana en materia de
mejoramiento de vivienda.en los tres'anos.

1.6.- EDUCACION

La educacioén es importante para que el'individuo logre su desarrollo, asi su conducta en
la sociedad se refieja‘en el comportamiento, no existiendo una educacion al interior de
las familias se manifiesta en la pérdida de valores y conductas antisociales principalmente
en las etapas iniciales de' los infantes y la adolescencia, principalmente en las
comunidades rurales.

Objetivo especifico:
Coadyuvar con las instituciones y sociedad, para a través de la Educacion crear
ciudadanos preparados y responsables.

Estrategias:

v Realizar visitas a las instituciones educativas, en compaiia de funcionarios del
ayuntamiento y miembros del Cabildo.
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v" Mantener constante coordinacién con las instituciones educativas de todos los
niveles del municipio.

Lineas de accion:
Coadyuvar con las instituciones del municipio, aportando lo que esté en nuestras manos
para elevar la calidad y nivel educativo.

1.7.- DEPORTE

El deporte en el municipio es fundamental, por lo cual se debe desarrollar en todos los
niveles, disciplinas y edades, debido a que es un estimulo para la ciudadania en general,
aprovechar el tiempo de la juventud y de la nifiez mediante actividades deportivas es
determinante si se quiere contar con una sociedad saludable y activa.

Objetivo especifico:

Promover, difundir y desarrollar programas con la finalidad primordial de crear habitos en
la practica de las actividades fisicas, recreativas, actividades fisicas\para la salud y el
deporte, a través de acciones incluyentes sin discriminacion de'edad, sexo, raza, religion,
condicion fisica y social.

Estrategias:
v Implementar un programa deportivo dirigido» a- instituciones educativas y
comunidad en general.
v" Promocionar €l deporte y la recreacion en tode el municipio.

Lineas de accion:
v Desarrollar actividades fisicas.en las areas-de 'béisbol, futbol, voleibol y
basquetbol.
v Gestionar apoyos con el gobiemo del Estado y particulares para fomentar tan
importante renglén de gran beneficio paranuestra sociedad.
v Procurar la rehabilitacion y mantenimiento.de espacios deportivos.

Metas:

Promover la practica_de las diferentes disciplinas deportivas contribuyendo en atencion
al sedentarismo, ademas en beneficio de la buena salud de los trincherenses, mejorando
su calidad de vida.

1.8.- SALUD PUBLICA

En nuestro municipio se cuenta con dos unidades municipales de Salud, uno en la
cabecera municipal y el otro en comunidad “El Ocuca”, mismos que desde hace varios
afios carecen de medicamentos y requieren de mantenimientos en sus instalaciones.

En lo que respecta al Centro de la cabecera municipal, requiere una remodelacion y la
construccion de una sala estabilizadora, misma que debe estar enlazada a los hospitales
de primer nivel de la capital del Estado, para que médicos especialistas instruyan al
médico pasante de la unidad de salud municipal para estabilizar a los pacientes y que
puedan ser trasladados a donde se les brinde la atencion especializada.
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Estrategias:

Dar continuidad a los programas de pavimentacion de calles en el municipio.
Efectuar obras de pavimentacién con recursos de programas de Gobierno Estatal.
Atencion a las calles de terraceria que requieren mantenimiento constante.
Promover obras de electrificacion en cabecera municipal y comunidades.

Ampliar red de drenaje en la cabecera municipal.

Construir Sistema de Drenaje y colector hacia un sistema biodigestor en
comunidad “El Ocuca”.

AN N R N

Lineas de accion:
v Desarrollar programas de pavimentacion con recursos de Gobieno Estatal y
Federal.
v Ampliacion de la red de electrificacion en el municipio, procurando en estos tres
afios lograr el 100% en la eficiencia del servicio.
v Programar con recursos del Estado, ia construccion del sistema de drenaje en
comunidad “El Ocuca”.
Implementar programas de vivienda en sus distintas modalidades de obra.
Gestionar ante el Gobierno Estatal la adquisicion deequipo para el area de
Servicios Publicos, para eficientar los servicios.

v
v

Metas:
v’ Atender el rezago en desarrollo urbano.
v Gestionar proyectos de infraestructura antedas instancias'de gobierno y concertar
obras prioritarias.
v Coadyuvar en la ampliacién de la reserva territorial, estableciendo acuerdos para
la regularizacion de terrenos con'el proposito de’impulsar la vivienda y los servicios

2.1.- RECOLECCION DE BASURA

La responsabilidad de mantener.una agradablé imagen de nuestro municipio es de este
gobierno una premisa implementando e intensificando acciones, aplicando medidas
eficientes, contando con_el.equipo necesario y con las personas adecuadas para la
prestacion de estos servicios de naturaleza municipal para cubrir en dptimas condiciones
las demandas requeridas por la ciudadania.

La recoleccion y tratamiento de-basura se realiza en forma adecuada, pero se requiere
adquirir equipo que venga a hacer mas eficiente la prestacion de este importante servicio,
tales como: recaolector de basura, barredora de rodillo y canasta para el mantenimiento
del alumbrado.

Objetivo especifico:

Prestar de manera eficiente los servicios publicos de naturaleza municipal, tales como
Recoleccion de basura, electrificacion y alumbrado pablico, raspado de calles y regadio,
dignificando la imagen del servicio y ampliando la cobertura para cumplir al 100%.

Estrategias:
v Continuar con la recoleccion de basura en todo el municipio.
v Eficientar la prestacion del Servicio con equipos adecuados.
10
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RECAUDACION FISCAL

Objetivo especifico:

Incrementar la recaudacion de los ingresos propios con respecto al ejercicio fiscal
anterior.

Estrategias:
Concientizar a la ciudadania sobre la importancia del cumplimiento de sus obligaciones
fiscales y poner a su disposicion diversos medios y facilidades de pago.

Lineas de accion:

Implementar campaiias de difusion en medios de comunicacion, que den a conocer los
estimulos fiscales vigentes, las facilidades, modalidades y medios de pago que ofrece
Tesoreria Municipal.

Mantener actualizado el padron de contribuyentes para instaurar ‘eficientemente ios
procedimientos de recaudacion a toda la cartera en rezago susceptible de recuperacion.

Metas:
Recaudar el 100% de los ingresos propios presupuestados para el trienio.
Recaudar el 100% del presupuesto de ingresos de las contribuciones en rezago.

CATASTRO

Objetivo especifico:

Mantener actualizado el valor catastral de los inmuebles, ubicados en el municipio de
Trincheras, para que sirvan para una:correcta valuacidn catastral y tener una mejor
facturacion para el impuesto predial y asi'como tener actualizado el archivo digital, para
garantizar la regularizacion patrimonial.al ciudadano.

Estrategias:

Actualizar los valores catastrales.del padrén, mediante la inspeccion fisica.
Promocionar el servicio a través de la pagina de internet.

Crear programas de atraccion para promover el pago de Impuestos.

Capacitar constantemente al personal para brindar una mejor atencién al ciudadano.

Lineas de accion:

Realizar un estudio de valores'en todos los traslados de dominio, para verificar que el
valor catastral no diste mucho del valor de mercado.

Etaboracion de programas de atraccion para promover €l pago de impuestos.

Mantener y cumplir con los programas de capacitacion para el personal, para dar un mejor
servicio a la Ciudadania.

Metas:
Supervisar el 100% de las verificaciones de traslado de dominio.

Lievar a cabo programas de atraccion para promover el pago de impuestos y generar una
mayor recaudacion del Impuesto de traslado de dominio y del impuesto predial.

16
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4.4.- DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

El presente Plan de Trabajo, considera la suma de acciones a realizar para contribuir con

el desarrolio del municipio de Trincheras, asi como favorecer el crecimiento y

mejoramiento de la Infraestructura tanto de la cabecera municipal como de sus

localidades, ofreciendo a la sociedad mas y mejores espacios publicos que sean el
- detonante para promover el desarrollo de actividades sociales.

Objetivo especifico:

Coordinar esfuerzos con los gobiernos federal y estatal asi como promover ia
participacion ciudadana para realizar obras que fieven a abatir el rezago existente y dar
atencion oportuna a las nuevas solicitudes de la ciudadania, buscando el mejoramiento
y ampliacion de los servicios publicos en las necesidades basicas de vivienda, educacian,
salud y servicios basicos de infraestructura tales como son pavimentacion de calles,
electrificacion, agua potable, alcantarillado, entre otros, para mejorar la calidad de vida
de nuestros ciudadanos.

Estrategias:
v ldentificar las necesidades de inversion, para solventar las deficiencias.

v Proyectar y gestionar la construccién de infraestructura.

Lineas de accion:
v Evaluar fisica y financieramente la gestion y conduccién de recursos.

v Potencializar las inversiones.en infraestructura:a través de buenas practicas
v" Promover acciones que amplien'y mejoren la infraestructura basica

VINCULAR AL GOBIERNO Y SOCIEDAD ORGANIZADA-EN LA CONCERTACION DE OBRA PUBLICA.
Hacer de la participacion ciudadana“en la definicién, vigilancia y evaluacién de la obra
pdblica, un instrumento de transparencia para la comunidad.

Estrategias:
Disefar e implementar un plan integral estratégico que defina acciones concertadas y
coordinadas con la comunidad,.para el adecuado uso de los recursos publicos.

Lineas de accién:
v Celebrar los convenios o acuerdos que se requieran, para mejorar la calidad en
las obras concertadas integrando los principios de equidad y sustentabilidad.
v ldentificar las necesidades basicas de atencion en infraestructura, mediante el
dialogo con grupos organizados de vecinos o grupos comunitarios.

4.4_1.- PROGRAMA DE OBRA DE INFRAESTRUCTURA 2022 — 2024.
4.4.1.1.- Educacién.
El conocimiento permite elevar el nivel social de!l individuo y desarrollar habilidades
valores y aptitudes es por esto que este gobierno municipal procura dar prioridad a la
educacion en todos los niveles.

17

Tomo CCIX « Hermosillo, Sonora « Edicion Especial « Sabado 15 de Enero de 2022

BOLETIN OFICIAL



& &
-
PLAN MuNICIPAL DE DESARROLLO, TRINCHERAS, SONORA. 2022 — 2024. %‘

« Suministro y colocacién de pintura en Escuela Primaria “Miguel Hidalgo y Costilla”
en la localidad de Trincheras.

« Construccion de fachada en Telesecundaria 191J en la localidad de Trincheras.

* Construccion de subestacién 37,5 KVA tipo poste, 60 m de linea primaria 1F-2H,
en Telebachillerato Comunitario en la localidad de Trincheras.

4.4.1.2.- Salud.
) e Construccién de Sala Estabilizadora en Centro de Salud Rural en la localidad de
Trincheras.
« Rehabilitacion al Centro de Salud Rural de comunidad “El Ocuca.”
e Construccion de Tejaban para proteccion de ambulancia, en comunidad “El
Ocuca’.

4.4.1.3.- Deporte.
Una mente sana y un cuerpo sano, se logran a través de la practica de las diferentes
disciplinas deportivas, por ello, el actual gobierno impulsara‘esta alternativa de mejora
para nuestra sociedad, siendo necesario contar con los espacios adecuados.

+ Rehabilitacion de Unidad Deportiva en comunidad “El'Ocuca”.

» Rehabilitacion de Unidad Deportiva en seccion Ferrocarril en la localidad de

Trincheras.

e Construccion de barda perimetral e iluminacién en Estadio de Beisbol en la
localidad de Trincheras
Remodelacion de Centro de Usos Multipies en comunidad “El Ocuca”.
Remodelacion de la Plaza Publica Municipal de 1a localidad de Trincheras.
Construccion de plaza en calle Miguel Hidalgo en la localidad de Trincheras.
Rehabilitacion de techo y pinturajen Salén de Actos Municipal en la localidad de
Trincheras.

4.4.1.4.- Rehabilitacion y Mejoramiento de vivienda.
Todas las familias tienen derecho a disfrutar vivienda digna, basado en lo anterior, el
presente Plan incluye este apartado debido a que este rubro es una fuerte demanda muy
sentida de toda la poblacion del municipio.

e Rehabilitacionde techos y muros en las distintas localidades del municipio.

« Construccion de cuarto habitacion y bafios en las distintas localidades del

municipio.
« Construccion de pie de casa en las distintas localidades del municipio.

4.4.1.5.- Pavimentacion y Conservacion de Calles.
Las obras de pavimentacion aportan gran beneficio econémico y social para los
ciudadanos, mejoran la imagen de la comunidad, impactan positivamente la salud por la
reduccion de polvo en las calles, mejoran la movilidad urbana y la seguridad vial y
generan mayores niveles de plusvalia en las areas beneficiadas.
o Pavimentacién de concreto hidraulico con servicios basicos en calle Vicente
Guerrero entre Ignacio Allende y Blvd. Ramén Corona en la localidad de
Trincheras.

18
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o Pavimentacion a base de concreto hidraulico en calle Ignacio Aliende entre
Galeana y Guerrero, en la localidad de Trincheras.

¢ Pavimentacion a base de concreto hidraulico en calle Miguel Hidalgo entre
Galeana y Guerrero, en la focalidad de Trincheras.

e Pavimentacion a base de concreto hidraulico en calle Ignacio Zaragoza entre
Galeana y Guerrero, en la localidad de Trincheras.

« Pavimentacion a base de concreto hidraulico en calle 5 de Mayo entre Galeana y
Guerrero, en la localidad de Trincheras.

s Pavimentacion a base de concreto hidraulico en cruce de Blvd. Corona y calle 20
de Noviembre en la localidad de Trincheras.

« Construccion de guarnicion tipo “I” 15x20x40 cm en calle Del Canal en a localidad
de Trincheras.

e Construccion de guarnicion tipo “1” 15x20x40 cm en callején Norte en la localidad
de Trincheras.

e Construccién de guarnicion tipo “I” 15x20x40 cm en avenida lgnacio Zaragoza en
la localidad de Trincheras.

4.4.1.6.- Vias de comunicacion.
Las vias de comunicacién constituyen un factor elemental para el progreso y desarrollo
de los municipios; por ello, contar con vias de comunicacion en buen estado, es una
prioridad para el actual gobierno municipal.
« Trabajos correctivos y/o preventivos sobre la‘cinta asfaltica de rodamiento, en una
distancia de 23 kms.
» Construccién de vado de concreto hidraulico en“arroyo “El Barranco”®, en tramo
carretero a la localidad de Trincheras.
* Trabajos con maquina desvaradora y personal para trabajos de desmonte, en una
distancia de 22 kms.
« Construccion de carretera Trincheras'— “El Claro”, Santa Ana, en una distancia de
34.5 kms. (Gestionar los recursos ante los gobiernos Estatal y Federal).

4.4.1.7.- Electrificacion.

« Ampliacion<de red elécirica. en carretera Santa Ana-Altar, con entronque a
Trincheras, en.una distancia de 540 metros lineales.

e Ampliacién de red eléctrica, 303m IPA 1F-2H y subestacion (1) de 25 (1) de 15
KVA 13200YT7620/120/240 V. en Seccion Ferrocarril en la localidad de
Trincheras.

¢ Ampliacién de red eléctrica en calle Sonora y avenidas Baja California y Mariano
Matamoros en la localidad de Trincheras.

4.5.- ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALGCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO, (OOMAPAS).

En una sociedad los servicios piblicos son fundamentales para el diario vivir y el
desarrollo de la economia; los servicios de agua potable y alcantarillado son servicios de
mayor sensibilidad por ser una asistencia determinante para la vida humana.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, TRINCHERAS, SONORA. 2022 — 2024. m

INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Objetivo especifico:

Elaboracion de un programa integral para mejorar su calidad de vida e integracion a la
sociedad, otorgando apoyos y canalizacion a las distintas instituciones para recibir ayuda
medica o terapias.

Estrategias:
implementacion de programas para atencién a personas con discapacidad y asesoria y
canalizacién a las diversas instituciones gubernamentales y privadas.

Lineas de accién:
¥ Gestionar y asesorar para que obtengan becas de discapacidad y productivas ante
(CID), canalizar ante instituciones plblicas y privadas para ayuda psicolégica o
diversos apoyos médicos, tramitar credenciales de discapacidad, tramitar
tarjetones de estacionamiento.
¥ Gestionar ante DIF Sonora, aparatos ortopédicos, sillas de ruedas, lentes, etc.
¥ Integrar un padrén de discapacitados.

Metas:

Brindar asesorias psicologicas a personas con discapacidad.
Impartir cursos de capacitacién sobre la discapacidad.
Realizar visitas de atencién a personas con discapacidad.
Brindar apoyos funcionales.

DESAYUNOS ESCOLARES.

Objetivo especifico:

Coadyuvar en la disminucion del indice.de desnutricion de menores que cursan el nivel
preescolar y primaria dentro del municipio, brindando una opcién alimentaria para nifios
que acuden a la escuela sin.desayunar o comer;-en sus dos modalidades frio y cafiente.

Estrategias:
¥ Atencion integraka menores, nutricion, educacion y salud.
v Promocién y fomento de participacion ciudadana y voluntariado.

Lineas de accion:

v Ampliacion en beneficiarios de programas alimentarios con los métodos mejor
aplicados y enfocados a una mejor distribucion de los recursos asignados para tal
motivo.

¥ Mantener y fomentar la participacion ciudadana en los programas de la Institucion.

Metas:
Distribucion equilibrada de raciones alimenticias.
Visitas de supervision a escuelas.

22

Tomo CCIX « Hermosillo, Sonora - Edicién Especial « Sabado 15 de Enero de 2022

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCIX « Hermosillo, Sonora « Edicion Especial « Sdbado 15 de Enero de 2022

BOLETIN OFICIAL

24



25

Tomo CCIX « Hermosillo, Sonora - Edicién Especial « Sabado 15 de Enero de 2022

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCIX « Hermosillo, Sonora « Edicion Especial « Sdbado 15 de Enero de 2022

BOLETIN OFICIAL

26



27

MENSAJE DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL

En mi caracter de Presidenta Municipal y de acuerdo a mi responsabilidad adquirida al
momento de asumir este digno cargo, me es muy grato expresarles a todos los ciudadanas que
conforman a este municipio mi gratitud, asi como la oportunidad que se me brinda de servirles.

Esta administracion sera ejemplo de apertura con toda la ciudadania con el propoésito de
realizar una gestién publica efectiva, orientada hacia practicas de buen gobierno, para las
cuales dispone de un aparato eficaz y eficiente, que cuenta con la capacidad para disefiar y
operar politicas de desarrollo, aunado a una permanente capacitacion y profesionalizacion
administrativa que permite desemperiar las funciones esenciales que conducen al bienestar
social.

En este sentido, expreso mi mas profundo agradecimiento por la confianza y apoyo
brindado a los habitantes de Tubutama. El Gobierno Municipal que me privilegia presidir, toma
como base el respeto y compromiso que se refleja en acciones para, generar resultados
concretos, a partir de propuestas responsables, apoyadas en consensos sociales; que responda
a las necesidades demandas por la sociedad.

En este Plan Municipal de Desarrollo se expresa el compromiso de esta Administracién,
que sumado a la voluntad y el trabajo conjunto entre sociedad y.gobierno logre un progreso
sustancial. E} Honorable Ayuntamiento que me honro en presidir, junto con su cuerpo edilicio y
los funcionarios que integran la Administracién Municipal, refrendamos nuestro compromiso de
sentar las bases para establecer un gobierno honesto, transparente y. eficaz, cuya vision de
futuro permita, que logremos el Tubutama que queremos para-nosotros y nuestras nuevas
generaciones.

ATENTAMENTE

LA PRESIDENTA MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL

200

PRESIDENC MUNICIP,
TUBUTAMA, SONORAAL

Pacll I
LIC. MIRIAM LOPEZ BADILLA
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INTRODUCCION.

La elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo del H. Ayuntamiento de Tubutama,
Sonora, se elabor6 apegado a la Constitucion Politica del Estado de Sonora, asi como a la Ley
de Planeacion del Estado de Sonora y a la Ley de Gobierno y Administracion Municipal. La
planeacion estratégica municipal es de suma importancia y se sustenta en la normatividad del
Sistema de Planeacion Democratica para el desarrollo del estado de Sonora y municipios, de
esta manera, la elaboracién de este plan esta alineado, por una parte, con las directrices y
compromisos contenidos en el Plan Estatal de Desarrollo asi como con la participacién de la
sociedad.

Mediante esta planeacion y programacion se fijaron objetivos, estrategias, prioridades,
lineas de accion y metas, responsabilidades, tiempos de ejecucién. asi mismo, se estaran
evaluando los resultados, considerando los diferentes niveles de indicadores que sean
pertinentes en cada sector para el mejoramiento del estado de Sonora de acuerdo al Art. 4° la
Ley de Planeacién del Estado de Sonora.

Ejes del Plan Municipal de Desarrollo:

« Un Gobierno para todos ¥ no para unos cuantos. Ctiyo objetivo se orienta hacia la
educacion, ia cultura, juventud, deporte, ciencia, tecnologia y sociedad digital.

e El presupuesto social mas grande de la historia. En el que se incluye a la Politica
Social y Solidaria para el bienestar, asi como Salud Universal.

e Laigualdad efectiva de derechos para todas y todos. Estando entre sus objetivos
la igualdad de derechos y equidad (de género; asi como la sostenibilidad del
Desarrolto Regionat.

e Coordinacion histérica entre desarrollo y seguridad. Incluyendo la Seguridad y
Desarrollo, la reactivacién del crecimiento econémico con finanzas sanas y
también a la Infraestructura.para el Desarrollo Econémico Inclusivo.
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I. Politica Secial.
1.2. Diagnéstico.
Marco legal.

En el marco de la Constitucion Politica del Estado de Sonora, se hace manifiesta la necesidad
de un plan de Desarrollo Estatal, como base estructural y organizacional para su desarrollo. De
esta misma manera, se contempla que debe existir un Plan para cada municipio de la entidad.

Por otra parte, la ley de Gobierno y Administracién Municipal, en lo referente a las
atribuciones del Ayuntamiento, se plantea la necesidad de la elaboracion y aprobacion en su
caso, del Plan Municipal de Desarrollo correspondiente a su periodo constitucional de gobierno.

Mision.

Promover el desarrollo econdmico y social de las diferentes comunidades que
comprenden este Municipio, brindando un servicio amable y cordial de nuestra administracion,
basados en los valores que distinguen a cada poblacion como o son el respeto, honestidad,
democracia, solidaridad y compromiso.

Vision.

Lograr un desarrolio con bases firmes entre fa comunidad 'y los servidores pblicos
municipales al establecer un vinculo de confianza basados en el servicio que recibe la
poblacidn.

Datos generales del Municipio.
Poblacion. Tubutama cuenta con una poblacion“de 1,473 personas, 783 mujeres y 690
hombres. Cuenta con 146 localidades de las cuales 1'es urbana y el resto rurales. Dentro de
estas existen seis que son las mas importantes por-su poblacién: Tubutama (cabecera), San
Juan, La Reforma, San José, San Manuel y La Sangre. Tubutama cuenta con 487 hogares.
Educacién. En preescolar se encuentran inscritos 40 nifias y nifios, en primaria 139, y en
secundaria 74 jévenes. Se cuenta con 4 docentes para preescolar, 9 para primaria y 5 para
secundaria. Existen 3 jardines de nifo, 4 escuelas primarias y 3 escuelas secundarias. 66
alumnos asisten al plantel de educacion media superior, se cuenta con 4 docentes en la
cabecera al que asisten tanto estudiantes del mismo municipio como de los vecinos Saric y Atit.
Salud. Se cuenta con 2 centros .de“salud; uno localizado en la cabecera municipal y otro en el
Ejido La Sangre. De esta manera se cubre el acceso de la totalidad de la poblacién del municipio
para consultas ambulatorias:
Localizacién geografica. Tubutama esta ubicado al noroeste del Estado de Sonora, en 30°53'
de latitud norte y a los 111°24' de longitud al oeste, a una altura de 600 m.s.n.m. Colinda al
norte con Saric, al este con Magdalena, al sur con Trincheras, al oeste con Atil, al suroeste con
Atil, Oquitoa y Altar.
Superficie territorial. EI municipio posee una superficie de 1,750.1 km2. Por su tamafo se
ubica en el lugar 33 det estado, después de Nacozari de Garcia y antes de Bavispe.
Vias de comunicacion. El municipio cuenta con 192.5 km de kilémetros de los cuales 50.5 km
son carreteras pavimentadas de troncal federal y 142 km de brechas mejoradas.
1.2.1. Objetivos de los ejes rectores.
a) Lograr una educacion inclusiva y de calidad para todos.
b) Crear una politica social y solidaria para el bienestar de los tubutamenses, asi como
fortalecer el sector salud buscando que sea mas incluyente y de mayor calidad.
¢) Promover la igualdad de derechos y equidad de género, asi como de las personas con
discapacidad.
d) Busqueda de un desarrollo econémico inclusivo, sostenido y sostenible.
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1.2.2. Estrategias y Lineas de Aceion de los ejes rectores.

a) Otorgamiento de becas para todos los estudiantes del municipio.

b) Apoyar a la mujer en actividades laborales de autoempleo, asi como impulsar su
participacién en el sector politico y econémico del municipio.

c) Promover las actividades educativas, culturales y deportivas.

d) Integrar y fomentar el bienestar pueblo y comunidad indigena Tohono O“odham.

1.2.3. Metas de los ejes rectores.

a) Adquirir al menos 1 ambulancia equipada para atender y poder hacer traslados a

municipios vecinos.

b) Aumentar ta cobertura de apoyos de despensa y demds programas sociales a por lo

menos 50 familias mas de las que actuaimente se benefician de estos programas.

c) Que el 100% de los adultos mayores reciban pensiones y apoyos de programas federales
ylo estatales.

Il. Politica Econémica

2.2 Diagnéstico.

Caracteristicas econémicas.

El total de la poblacion economicamente activa es de'517-personas, de las cuales 237
de dedican a la agricultura y ganaderia, 117 al sector secundario, 46 al comercio y finalmente
117 a la prestacion de servicios.

Sectores productivos.

Agricultura. Tubutama cuenta con 7,164.01 ha desuperficie de agricultura a cielo abierto. Asi
como con una superficie sembrada y con disponibilidad de agua-de 266.33 ha de las cuales
5.76 son de temporal y 260.57 de riego.

Ganaderia. Predomina la cria y explotacién de ganado bovino de doble propésito en forma
extensiva principaimente y la mayorfa de los productores califican cémo pequerios productores
con hatos inferiores a 30 vientres.

Mineria. Existen un yacimiento identificado de Caolin.en la region perteneciente a la comunidad
de La Reforma. Se ha identificado.oro en ia comunidad de San Juan, sin embargo, atn se
desconoce el potencial de explotacion de dicho metal.

Pesca. A 5.5 km al sur de la.cabecera municipal se localiza la presa Cuauhtémoc, ubicada a
630 m.s.n.m. con una capacidad de almacenamiento de 41.5 millones de m> en el afio 2009
se introdujeron 300 mil larvas de tilapia para consumo focal, asi como la exportacioén dentro del
pais. Ademas de promover el turismo mediante la pesca deportiva en dicho cuerpo de agua.
Comercio. Existen 28 comercios.dedicados a la venta de abarrotes en todo el municipio que
ocupan a 82 personas.

2.2.1. Objetivos de los ejes rectores.

a) Otorgar facilidades para el desarrollo de los negocios establecidos.

b) Promocionar el uso de nuevas tecnologias en la produccién agropecuaria.

¢) Empleo de personal local en obras publica mediante administracion directa.

d) Créditos especiales para mujeres para el autoempleo.

2.2.2. Estrategias y Lineas de Accion de los ejes rectores

a) Crear las condiciones para que los negocios establecidos logren mantenerse operando en
todo momento dando a conocer programas de apoyo gubernamentales, asi como instituciones
de crédito que coadyuven en la operacion de dichos negocios.
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b) Capacitar a los productores en materia de tramites, orden y registros mas eficientes de sus
unidades de produccién gue faciliten el flujo de informacién para cuando sea requerida por ellos
mismos.
c) Promocién de los programas sociales para el Bienestar de las personas adultas mayores, asi
como de Prioridad de Pension para el Bienestar de Personas con Discapacidad y de Jévenes
construyendo el futuro.
d) Gestion ante dependencias de gobierno para obtencion de créditos especiales para mujeres
que participan mediante actividades de autoempleo en los diversos sectores productivos.
2.2.3. Metas de los ejes rectores.
a) Lograr que al menos se mantengan las 28 unidades de negocio que existen actualmente.
b) Realizar al menos dos capacitaciones por afio por parte de personal de instituciones tales
como SAGARPA, SINIIGA, entre otros, para productores.
¢} Que todas las personas de mas de 65 afios cuenten con su pension, asi mismo todas las
personas que presenten alguna discapacidad.
d) Lograr al menos un crédito para mujer o jefa de familia con autoempleo en cada una de las
comunidades que integran al municipio.

Iil. Politica de coordinacién gubernamental.
3.2 Diagndéstico.

Actualmente se ha estado frabajando en la coordinacién gubernamental de los distintos
6rdenes de gobierno apoyando las politicas tanto‘estatales como federales, asi como en Ia
aprobacion de leyes que nos beneficien como municipio.

3.2.1. Objetivo de los ejes rectores.

a) Que todas y todos los integrantes del H. Ayuntamiento y la ciudadania participen forma activa
en el desarrolio del municipio, acogiendo todas.y cada una de las propuestas que enriquezcan
la administracion publica.

b) La participacién responsable de la comunidad-en la toma de decisiones encaminadas al
beneficio de todos.

c) Coordinar la captacion de recursos fiscales en los distintos niveles de gobierno, mediante la
estimulacion del pago de impuestos prediales, de renovacion de placas vehiculares, ya que sera
en beneficio de los propios pobladores del municipio.

3.2.2, Estrategias y Lineas de Accion de los ejes rectores.

a) Foros de participacion  ciudadana -en los que se expongan las necesidades de las
comunidades. )
b) Coordinar con los distintos 6rdenes de gobierno las acciones que requieran de la participacion
de éstos para beneficio de toda la poblacion.

¢) Dar a conocer las acciones y estrategias de fo que se realizara en el municipio, a quienes lo
integran, pero también a los participanies de los gobiernos federat y estatal, para lograr
armonizar y encontrar una misma sintonia colaborativa.

3.2.3. Metas de los ejes rectores.

a) Creacion de al menos una reunién en cada comunidad con integrantes de las mismas cada
seis meses.

b) Que el gobierno municipal cuente con informacion actualizada que pueda darla a conocer a
los ciudadanos en cuanto a la redistribucién equitativa de los presupuestos procedentes del
gobierno federal y estatal.
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IV. Servicios Publicos.
4.2 Diagnéstico.

La prestacion de los Servicios Publicos corresponde a una actividad del Gobierno
Municipal para satisfacer las necesidades basicas y elevar las condiciones de vida de las
comunidades. Los servicios publicos municipales son aquellos que por ley debe satisfacer la
administracién municipal y se encuentran indicados en el articulo 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en su fraccion I, siendo estos considerados como los
servicios basicos de caracter obligatorio que presta el municipio: Agua potable, drenaje,
alcantarillado, tratamiento y disposicién de sus aguas residuales, alumbrado publico, limpia,
recoleccion, traslado, tratamiento y disposicién final de residuos, asi como en mercados y
centrales de abasto, anteones, rastros, calles, parques y jardines.

4.2.1. Objetivo de los ejes rectores.
a) Que se realicen las actividades propias del departamento de servicios publicos con
responsabilidad y de acuerdo a los programas de cumplimiento que-previamente se haya
elaborado.
b) Otorgar las facilidades para que tanto los pobladores del municipio.como quienes nos visitan,
cuenten con espacios y condiciones éptimas para realizar sus actividades.
c) Integrar al equipo de trabajo personal que brinde equidad'de género, ademas de personas
con discapacidad.
4.2.2. Estrategias y Lineas de Accion de los ejes rectores.
a) Realizar horario y rol de tareas semanalmente donde se plasmen las actividades cotidianas
y ademas se prevean las acciones no planificadas que puedan surgir come resultado de fugas
de agua potable, acciones especiales como limpia de panteones en épocas especificas, entre
otras.
b} Crear campafias de limpieza en escuelas.y espacios piblicos.
¢) Incluir mayor nimero de mujeres en el departamento de servicios publicos, asi como
personas con discapacidad.
4.2.3. Metas de los ejes rectores.
a) Cumplir con las actividades asignadas.en un,100%, de tal manera que todas las localidades
cuenten con un servicio de calidad en todas tareas correspondientes a dicho departamento.
by Mantenimiento y fimpieza del 100% de los planteles escolares de los distintos niveles
educativos del municipio:

V. Desarrollo Urbano y Obras Publicas.
5.2Diagnéstico.

La Direccion de Desarrollo Urbano y Obras publicas es la responsable de vigilar y supervisar
la observancia y cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en
materia de edificacién, ordenamiento urbano y construcciones en general del municipio.

5.2.1. Objetivos de los ejes rectores.

a) Que todas y cada una de las obras que se programen en el municipio sean consensuadas
con la participacion de los representantes de las comunidades.

b) Rehabilitar 15 km de la carretera San Manuel- San José.

5.2.2, Estrategias y Lineas de Accién de los ejes rectores.

a) Rehabilitar mediante la supervision del INAH del templo ubicado en la cabecera municipat y
declarado como patrimonio cultural del estado de Sonora.

b) Gestionar la construccion de pozo de agua potable en ejido La Sangre y equipamiento de los
existentes y este mismo con energia.
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5.2.3. Metas de los ejes rectores.
a) Rehabilitar todas las canchas deportivas de todas las comunidades de Tubutama.
b) Que se rehabiliten 15 km de la carretera San Manuel-San José con pavimento asfaltico.
¢) Construccion de un pozo de agua potable, con equipamiento completo para su
funcionamiento.
Vi. Administracion y Desarrollo Institucional.
6.2 Diagnéstico.

De acuerdo con el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los municipios administraran libremente su hacienda y podran obtener recursos de
sus bienes patrimoniales, de las contribuciones que establezca el Estado sobre la propiedad
inmobiliaria, de los derechos derivados de la prestacion de servicios publicos y de los recursos
federales que se les transfieren por medio de las participaciones federales
6.2.1. Objetivos de los ejes rectores.

a) Fortalecer la institucion municipal impulsando la competitividad y el buen gobiemo, buscando
ser un administracién transparente, eficiente y democrética.
b) Manejo responsable y en apego a las leyes de los recursos otorgados al municipio para su
administracion.
c) Buscar que se creen y faciliten las condiciones de equidad.de género, asi como de inclusiéon
de las minorias en la administracién y participacién puablica.
d) Que la administracion municipal se fortalezca institucionalmente para promover su
independencia administrativa con la capacidad-de. vincular el desarollo y crecimiento
econémico en todas las comunidades y por ende en.el municipio.
6.2.2. Estrategias y Lineas de Accion de los ejes rectores.
a) Presentar transparencia en el acceso a‘la toda la informacion financiera y de trabajo del
municipio.
b) Eficientar los recursos priorizando la aplicacion de los mismos en beneficio de quien menos
tienen y siendo un gobiemo con cultura de austeridad, con uso transparente de los gastos.
c¢) Ser un gobiemo democratico, predicando ‘con-el ejemplo y tratando de servir a todas y todos
los ciudadanos sin distincién'de ningin tipo ini causa.
d) Implementacion de politicas inclusivas de género, de discapacidad, de representacion de
todas las minorias.
6.2.3. Metas de los ejes.rectores.
a) Proporcionar fa informacioén publica en todo momento que sea solicitada.
b) Ahorro de hasta un 20% aplicando la cultura de la austeridad.
¢) Ser un gobierno de puertas, abiertas que escuche todas y cada una de las propuestas e
inquietudes por parte de los ciudadanos para beneficio de todos.
d) Obtencion de recursos negocios de emprendimiento para al menos dos hogares con jefas de
familia en cada una de fas comunidades que integran al municipio.
e) Que el 100% de los pobiadores sean beneficiados mediante la aplicacién de recursos
municipales impactando en ellos directa o indirectamente.

VIL. Finanzas Publicas.
7.2Diagnéstico.

Las finanzas ptiblicas son las operaciones del Gobierno para obtener y administrar ingresos
que reciben de contribuyentes, ingresos y por la venta de bienes y servicios publicos, estos son
destinados para pagar los gastos publicos, desarrollar la economia de un pais, el control
democratico de sus operaciones, pagar la deuda publica, entre otros.
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7.2.1. Objetivos de los ejes rectores.

a) Fortalecer las finanzas publicas mediante la responsable distribucién de los recursos
obtenidos de las distintas fuentes de financiamiento para el municipio.

b) Saticitar un aumento en el presupuesto de ingresos para el ejercicio fiscal 2022 para el
municipio de Tubutama.

¢) Reactivacion del crecimiento econémico con finanzas sanas para la reactivacion y
transformacién econémica.

7.2.2. Estrategias y Lineas de Accion de los ejes rectores.

a) Participacion activa de la poblacion en la toma de decisiones en cuanto a la distribucion de
los recursos municipales.

b) Propuesta de aumento en el presupuesto de Ingresos para poder otorgar mayores beneficios
a los ciudadanos del municipio.

c) Transparentar la informacion y destino de las finanzas ptblicas desde que se integra fa
participacion de la ciudadania a la toma de decisiones.

d) Aumento en la recaudacion fiscal municipal.

7.2.3. Metas de los ejes rectores.

a) Creacion de comités de participacion social en cada una de las-comunidades que integran al
municipio por parte de mujeres y hombres con liderazgo social.

b) Aprobacion y aumento en el presupuesto de ingresos para el municipio de at menos un 10%
para el ejercicio fiscal 2022.

c) Reivindicar a todos los grupos sociales que conforman al municipio mediante su aportacién
en materia de aplicacién de las finanzas ptblicas

d) Aumento en un 25% de la recaudacion fiscal municipal mediante el otorgamiento de
promociones y descuentos durante los primeros 3 meses del ejercicio fiscal 2022.

VHEK Seguridad Publica.
8.2Diagnéstico.

La seguridad publica es una funcién a cargo del Estado y los Municipios, que tiene como
fines salvaguardar la integridad'y derechos de las personas, asi como preservar las libertades,
el orden y la paz ptiblicos, misma que comprende la prevencién especial y general de los delitos,
la investigacién para hacerla efectiva, la persecucién de los delitos, la reinsercion social del
individuo y la sancién-de las infracciones administrativas, en las competencias respectivas en
términos de las leyes vigentes y demas ordenamientos juridicos aplicables.

8.2.1. Objetivos de los ejes rectores.

a) Impulsar la participacion social generando entornos seguros y sanos, para reducir la
inseguridad.

b) Apoyo de seguridad de todas las familias del municipio, principalmente a familias con
integrantes de la poblacion vulnerable como nifios, adultos mayores y personas con
discapacidad, asi como a los migrantes de los pueblos originales en sus tradicionales
peregrinaciones religiosas.

c) Fortalecer los mecanismos de control de confianza municipal y estatal para, de esta manera
poder ofrecer seguridad incluyente para el bienestar social.

d) Adecuarse a las nuevas politicas de seguridad que se implementen en el Estado con el
propésito de coordinar los esfuerzos para obtener una policia digna de la confianza de los
ciudadanos.
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8.2.2, Estrategias y Lineas de Accion de los ejes rectores.

a) Elevar el nivel de profesionalizacién de los integrantes de la institucién de seguridad publica,
a fin de actualizar sus conocimientos, competencias y habilidades, como parte de la
dignificacién de la funcion policial.

b) Preparar programas de charlas en escuelas para nifios y jévenes para la prevencién del
delito.

c) Programacion de acciones encaminadas a protegery brindar seguridad a los migrantes de la
comunidad Tohono O’odham en su peregrinacién religiosa tradicional anual.

d) Contar con los cursos de actualizacion y de nivel de confianza por parte del personal a cargo
de la seguridad publica.

8.2.3. Metas de los ejes rectores.

a) Contar con personal con aprobacién de nivel de confianza policial mediante metodologias y
evaluaciones a nivel estatal.

b) Que de forma periédica se someta al personal a pruebas de confianza que permitan validarlos
como personas capacitadas para desempenar los cargos asignados.

c) Participacion en la creacion del mando policial coordinado a nivel regional y estatal.

Tomo CCIX « Hermosillo, Sonora - Edicién Especial « Sabado 15 de Enero de 2022

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCIX « Hermosillo, Sonora « Edicion Especial « Sdbado 15 de Enero de 2022

BOLETIN OFICIAL

36



37

Tomo CCIX « Hermosillo, Sonora - Edicién Especial « Sabado 15 de Enero de 2022

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCIX « Hermosillo, Sonora « Edicion Especial « Sdbado 15 de Enero de 2022

BOLETIN OFICIAL

38



39

Tomo CCIX « Hermosillo, Sonora - Edicién Especial « Sabado 15 de Enero de 2022

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCIX « Hermosillo, Sonora « Edicion Especial « Sdbado 15 de Enero de 2022

BOLETIN OFICIAL

40



41

Tomo CCIX « Hermosillo, Sonora - Edicién Especial « Sabado 15 de Enero de 2022

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCIX « Hermosillo, Sonora « Edicion Especial + Sdbado 15 de Enero de 2022

BOLETIN OFICIAL

42



43

Tomo CCIX « Hermosillo, Sonora - Edicién Especial « Sabado 15 de Enero de 2022

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCIX « Hermosillo, Sonora « Edicion Especial « Sdbado 15 de Enero de 2022

BOLETIN OFICIAL

44



45

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
VILLA HIDALGO, SONORA. 2022-2024
(version abreviada)

Mensaje del Presidente Municipal

Quiero agradecer de una manera muy sincera esta confianza y respaldo que a nivel
personal sé gue no defraudaré. Mi obligacion, desde el momento que he sido electo
Presidente Municipal, es ser el representante de nifas, nifios, adultos y adultos mayores
de Villa Hidalgo y San Juan del Rio.

Esta es quizas la responsabilidad mas grande que he tenido, sin embargo, me siento muy
tranquilo y muy confiado del enorme y profesional equipo con quienes estoy compartiendo
este reto y puedo adelantar que a pesar de que para muchos es la_primera vez en el
ejercicio de un gobierno, no vamos a improvisar porque tenemos muy. claro el rumbo que
los ciudadanos nos han pedido que tomemaos.

La administracion publica que dirige el H. Ayuntamiento de Villa Hidalgo, Sonora, a la cual
presido, tiene un alto interés en que sus servidores publicostespondan de manera honesta
y profesional a los requerimientos de la ciudadanfa. Trabajar en estricto apego a la ley,
con imparcialidad -en apego a nuestras funciones, con transparencia en el manejo de los
asuntos gue nos corresponde atender y con absoluta-honestidad.en el desempero de
nuestra labor cotidiana, son principios que en‘esta Administracion debemos tener
presentes y en consecuencia ponerlos en practica.

El ser un gobierno cercano y comprometido con la citdadanfa, es una de las mas altas
responsabilidades del servicio publico, tenemos la conviccion de hacer realidad en la
préactica un municipio méas préspero-y.seguro.

Atentamente

28

i i U NTAMIENTO MUNICIPAL
Francisco Javier Campa Duraz@'%l_q 50, SONORA

Presidente Municipal de Villa Hidald
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Mision.
Guiar e impulsar al municipio de Villa Hidalgo, Sonora a un desarrollo sustentable,
trabajando con honestidad y transparencia, atendiendo las demandas ciudadanas,
desarrollando medidas de proteccién al medio ambiente, brindando los servicios
necesarios para elevar la calidad de vida de sus habitantes y asegurando el desarrollo de

las futuras generaciones.
Visién.

Ser el municipio con un gobierno transparente y de resultados, que actda bajo los
principios de equidad, honestidad y eficacia en sus acciones, que respeta y protege los
derechos humanos y que mantiene servicios publicos que garantizan mayor bienestar
para todas las comunidades del municipio de Villa Hidalgo.

Ejes rectores

Eje 1. GOBIERNO CIUDADANO Y SEGURO

Objetivo 1.1.- Impulsar la actualizacion del marco juridico-municipal para una adecuada
distribucién de competencias, mejor coordinacién entre, dependencias y garantizar
certeza juridica a la ciudadania.

Meta: Impulsar en un 90% en la actualizacién del'marco juridico municipal.

Estrategias y Lineas/de Accion

Estrategia 1.1.1.-Establecer mecanismos-de vigilancia para el cumplimiento de las

leyes y reglamentos municipales, mediante la participacion activa del cabildo en la toma

de decisiones.

Lineas de accion:

e Asistir a las Sesiones de Cabildo que se convoquen, incluyendo las de Cabildo
Abierto.

¢ Analizar, discutir y en‘surcaso aprobar los asuntos presentados en las Sesiones del
Ayuntamiento.

o Asistir a reuniones ‘o eventos que por su importancia requiera de la presencia de uno
o0 varios Regidores.

Estrategia 1.1.2.-Contribuir a‘la cultura de la legalidad mediante la actualizacion de
reglamentos y disposiciones administrativas municipales.
Lineas de accio6n:
e Participar en la elaboracion y analisis de reglamentos, manuales y lineamientos en
coordinacion con las instancias de la administracion municipal.
e Analizar, discutir y en su caso aprobar los asuntos presentados en Comisiones.

Responsable: Cabildo Municipal
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Objetivo 1.2.- Mgjorar los mecanismos de control del inventario de los bienes muebles
e inmuebles del municipio.

Meta: Impulsar en un 80% en los mecanismos de control de inventarios.

Programas y Lineas de Accién

Estrategia 1.2.1.-Establecer procedimientos que contribuyan a la actualizacion de

bienes muebles e inmuebles propiedad del Ayuntamiento.

Lineas de accién:

o Actualizar el inventario de bienes muebles e inmuebles propiedad del ayuntamiento.

¢ Gestionar la adquisicion de un sistema que permita llevar al dia el inventario de
bienes muebles e inmuebles propiedad del Ayuntamiento.

» Realizar acciones en materia de incorporacion y desincorporacion de bienes.

Estrategia 1.2.2.-Brindar certeza juridica a los ciudadanos en la regularizacion de

asentamientos humanos y junto al municipio, la proteccion de su patrimonio.

Lineas de accién:

* Realizar gestiones para establecer un sistema de consulta y. registro de Catastro
Municipal.

o Expedir constancias o titulos de propiedad.

¢ Atender asuntos y demandas juridicas relativas a las atribuciones de la Sindicatura.

Responsable: Sindicatura Municipal

Objetivo1.3.- Fortalecer la comunicacion permanente. y abierta entre los ciudadanos y
la administracion municipal.

Meta: Impulsar en un 80 % en la actualizacion delmarco juridico municipal.

Estrategias y Lineas de Accion

Estrategia 1.3.1.-Promover |a presencia continua de las autoridades municipales en

reuniones con vecinos, para-ofrecer servicios y respuestas a sus demandas.

Lfneas de accion:

» Convocar y presidir las sesiones de Cabildo.

o Atender en audiencia-a ciudadanos'y representantes de organizaciones del municipio.

» Realizar reuniones de trabajo con vecinos y funcionarios.

¢ Realizar giras de trabajo.por las comunidades del municipio.

» Convocar reuniones de-trabajo con dependencias u organismos de la administracion
municipal para evaluar el seguimiento de los programas.

» Atender invitaciones a eventos o0 reuniones en representacion del Ayuntamiento.

e Rendir a nombre del Ayuntamiento el informe anual del estado que guarda la
Administracién Publica Municipal.

» Gestionar ante instancias federales, estatales o del extranjero proyectos, programas,
recursos o la realizacion de tramites que se requieran.

» Convocar a sesion a los integrantes del COPLAM.

Responsable: Presidencia Municipal
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Objetivo 1.4.- Fortalecer los servicios que presta el gobierno municipal, a través de la
coordinacién entre las dependencias municipales.

Meta: Impuisar en un 85 % en la prestacién de calidad de los servicios del municipio.

Estrategias y Lineas de Accién

Estrategia 1.4.1.- Crear procedimientos que garanticen la participacién activa del
cabildo y se publiquen los acuerdos obtenidos en las sesiones.

Lineas de acci6n:

o Coordinar las sesiones de Cabildo.

e Llevar el seguimiento de los acuerdos tomados por el Ayuntamiento.

e Integrar libros de Actas de las Sesiones del Ayuntamiento.

o Representar al Presidente Municipal en actos publicos o administrativos.

Estrategia 1.4.2.- Establecer mecanismos para atender las diferencias de opinién entre

los miembros del Ayuntamiento.

Lineas de accion:

e Atender en audiencia a los habitantes del municipio quedo soliciten.

¢ Establecer mesas donde se privilegie el didlogo para atenderasuntos y conciliar entre
las partes.

Estrategia 1.4.3.- Fomentar la cultura de proteccién:civil, estableciendo las bases y la
infraestructura para mejor atencién a emergencias o-desastres.

Lineas de accion:

» Establecer mecanismos para integrar y operar la Unidad.de Proteccién Civil.

Estrategia 1.4.4.- Mejorar los procedimientos para‘generar certeza en los tramites que

brinda el gobierno municipal.

Lineas de accion:

e Expedir matriculas de Cartillas del Servicio Militar Nacional. En coordinacion con la
Junta Municipal de Reclutamiento.

e Expedir autorizaciones, ‘permisos. y. licencias para la realizacion de actividades
sociales, comerciales y culturales.
Certificar documentos'y expedir Cartas de Residencia.
Establecer un'sistema de organizacion y clasificacién del archivo municipal.

o Gestionar recursos y/o asesorfa para la recuperacion del archivo municipal.

Responsable: Secretaria.del Ayuntamiento.

Objetivo 1.5.- Fortalecer la seguridad publica municipal dando prioridad en la
profesionalizacion de los elementos policiacos, el equipamiento y la tecnologia para el
mejor desempeno de sus funciones.

Meta: Fortalecer en un 80 % en la seguridad publica municipal.

Estrategias y Lineas de Accion
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Estrategia 1.5.1.- Profesionalizar, modernizar y equipar el sistema de seguridad publica

municipal para combatir con eficacia la delincuencia.

Lineas de accidn:

o Establecer planes y programas de formacién y actualizacién para capacitar al
personal de seguridad publica municipal.

o Fortalecer los mecanismos de control y confianza, a través de evaluaciones al

personal de seguridad publica municipal.

Integrar la Comisién de Honor, Justicia y Promaocion.

Dotar de uniformes, accesorios y calzado a los elementos policiales.

Gestionar la adquisicion de unidades moviles para patrullaje.

Gestionar la adquisicién armamento, municiones y de equipo informético y

radiocomunicacion.

* Atender las demandas de la poblacién en materia de seguridad publica mediante
recorridos de vigilancia y de proximidad social.

e Realizar visitas de supervisién y apoyo en las acciones: de seguridad en las
delegaciones.

e Presentar informes mensuales al Presidente Municipal \sobre las actividades

realizadas.

Elaborar los informes requeridos por las autoridades estatales o federales.

Mejorar las instataciones de la Direccion de Seguridad Publica.

Construcci¢n de una oficina en la comisarfa de San Juan.

Promover pléticas en escuelas y comunidades en materia'de prevencion social de la

violencia, y la delincuencia.

» Fortalecer la coordinacion interinstitucional con otras ‘corporaciones policiacas, para
aprovechar los sistemas, la estructura+y los programas tecnolégicos de seguridad.

Responsable: Dir. Seguridad Publica y Transite Municipal.

Eje 2 GOBIERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE

Objetivo 2.1.- Impulsar el desarrollo. de'un presupuesto basado en resultados, para
orientar de manera eficiente y eficaz el gasto ptblico e impulsar el desarrollo social a
través de una eficiente recaudacion de recursos propios.

Meta: Impulsar enun 80 % enel desarrollo del presupuesto basado en resultados.

Estrategias y Lineas de Accién

Estrategia 2.1.1.-Garantizar el uso eficaz y racional de los recursos municipales,

cumpliendo con la normatividad vigente.

Lineas de accion:

s Elaborar el Proyecto de Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos del ano fiscal
correspondiente.

e Elaborar el Presupuesto de Egresos y el Programa Operativo Anual del ano fiscal
correspondiente.

« Elaborar los informes financieros trimestrales requeridos por el H. Congreso del Estado
de Sonora,
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e Elaborar la Cuenta Publica Anual.

eElaborar el informe de los ingresos adicionales recaudados y la adecuacion del
presupuesto de egresos.

o Elaborar lineamientos o politicas relativas al manejo de las finanzas publicas.

¢ Asistir a reuniones o eventos convocados por instancias gubernamentales o de la
sociedad civil.

e Gestionar apoyos para establecer un sistema informatico para el manejo de la
contabilidad gubernamental.

¢ Realizar las acciones necesarias para mantener en buenas condiciones las unidades
maviles, equipos, herramientas y dispositivos de trabajo.

* Participar en las sesiones del COPLAM.

Responsable: Tesoreria Municipal

Objetivo 2.2.-Establecer los criterios y lineamientos sobre la ejecucién, conduccién y
control presupuestal en el gjercicio del gasto publico, en la busqueda de un gobierno
transparente, eficiente vy eficaz.

Meta: Establecer en un 85 % los criterios y lineamientos sebre la transparencia en el
gjercicio del gasto publico.

Estrategias y Lineas de Accion

Estrategia 2.2.1.- Atender puntualmente la .normatividad vigente para la correcta

ejecucion de los recursos publicos.

Lineas de accién:

» Elaborar y gjecutar un programa anual-de.auditorfa interna.

* Capacitar al personal en materia de'las.responsabilidades de los servidores publicos.

 Informar a los funcionarios publicas de su obligacion de elaborar de manera oportuna
la Declaracion Patrimonial.

» Asistir a las reuniones gue se le convogquepara atender asuntos en la materia.

o Notificar y emitir en su caso, las sanciones a la que son acreedores los empleados y
servidores publicos.

Estrategia 2.2.2

Mejorar la transparencia de-las acciones de gobierno para garantizar el derecho de

acceso a la informacién publica.

Lineas de accion:

» Capacitar al personal del Ayuntamiento en materia de transparencia y proteccion de
datos personales.

» Contratar y poner en operacién un portal oficial de Gobierno Electronico.

o Atender las solicitudes de transparencia y acceso a la informacion publica del
municipio.

¢ Publicar la informacion de transparencia en el portal de gobierno municipal.

Responsable: Organo de Control y Evaluacion Gubernamental
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Eje 3 BIENESTAR CIUDADANO

Objetivo 3.1.- Fortalecer la presencia de la administracion municipal mediante
programas de apoyo a las familias que menos tienen.

Meta: Fortalecer en un 90 % los programas de apoyos a familias que menos tienen.

Estrategias y Lineas de Accién

Estrategia 3.1.1.-Atender puntualmente la ejecucién del programa de desayunos

escolares, dando prioridad a los ninos que mas lo necesiten.

Lineas de acci6n:

» Otorgar desayunos frios y calientes a estudiantes de escuelas de educacién bésica.

* Conformar los Comités de desayunos escolares con la participacion de los padres de
familia.

» Verificar del padrén de beneficiarios, en forma permanente.

e Gestionar una ambulancia ante el gobierno del estado para brindar un mejor servicio
a los pacientes al momento de su traslado.

Estrategia 3.1.2.- Fortalecer la presencia del Sistema DIF\en los hogares gque se

encuentran en situacién de vulnerabilidad.

Lineas de accién

« Brindar apoyo y asistencia social a las personas o-familias en situacién vulnerable.

« Conformar un patronato que realice actividades para el bienestar social y proteccion
de la familia.

¢ Realizar un programa de mejoramiento de vivienda en*Villa Hidalgo y San Juan del
Rio

Estrategia 3.1.3.-Promover actividades“en la comunidad para hacer conciencia de

ayudar a los sectores mas desprotegidos de salud y ecologia.

Lineas de accion:

¢ Realizar campanas de salud e higiene personal.

o Coordinar jornadas desparasitacion y.vacunacion.

» Promover talleres de corte de cabello;.ceramica, confeccion de ropa y elaboracion de
alimentos.

e Realizar campanas de esterilizacion y desparasitacion de mascotas.

o Impulsar programas de.forestacion y reforestacion.

o Colocacion de pintura para senalamientos.

o Realizar campanas delimpieza y reciclaje.

* Proveer servicios de apoyo médico y psicolégico.

» |nstalar un buzoén de quejas y denuncias.

+ Rehabilitacién del centro de salud de Villa Hidalgo y San Juan del Rio.

Responsable: DIF Municipal
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Objetivo 3.2.- Fortalecer la participacion de la sociedad junto al gobierno municipal para
atender a los grupos mas desprotegidos vy que se encuentran en pobreza extrema.

Meta: Fortalecer en un 80 % la participacion de la sociedad para la proteccion de los
que menos tienen.

Estrategias y Lineas de Accion

Estrategia 3.2.1.- Coordinar la participacion activa de la sociedad y hacerla participe de

una gestion social ordenada.

Lineas de accién:

o Integrar comités de participacion ciudadana en las localidades del municipio.

»Capacitar a los comités de participacion ciudadana en los diferentes programas que
ofrece el gobierno estatal y federal.

« Realizar reuniones de trabajo con los comités para que sumen sus esfuerzos en apoyo
al trabajo comunitario que realicen las dependencias del Ayuntamiento.

Estrategia 3.2.2.- Impulsar la practica del deporte en todas sus'ramas, para generar un

entorno mas sano a ninos y jévenes,”

Linea de accién:

+Organizar y apoyar torneos deportivos.

e Apoyar con material deportivo y de premiacién a los equipos que participen en los
torneos deportivos.

« Gestionar el mantenimiento y construccion detla'infraestructura deportiva.

»Gestionar becas y/o apoyos para deportistas destacados; arbitros y a personas que
realicen tareas de organizacion de torneos deportivos.

Estrategia 3.2.3.- Promover apoyos del'gobierno del.Estado en apoyo a la educacion

de ninos y jévenes.

Lineas de accion:

¢ Difundir ia historia de nuestro imunicipio, su-cultUra, raices y tradiciones.

» Realizar eventos artisticos y culturales.

s Mantener en buen estado los servicies.de biblioteca.

« Participar y apoyar en la organizacién de las fiestas y conmemoraciones tradicionales
del municipio.

¢ Gestionar recursos para becas-educativas.

e Promover cursos.para jévenes emprendedores.

» Realizar gestiones para“brindar internet gratuito en centros educativos tanto de Villa
Hidalgo como de San'Juan del Rio.

« Apoyar el mejoramiento de la infraestructura de todas instituciones escolares y de 1os
servicios relacionados con la educacion.

+ Construccion de techumbre en la cancha deportiva de la escuela primaria Prof. Rafael
de fierros.

¢ Construccion y equipamiento de un auditorio clvico en la escuela secundaria Baraquiel
de Fimbres

« Rehabilitacién de baros de la escuela secundaria Baraqguiel de Fimbres

Responsable: Direccion de Servicios Publicos
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Objetivo Estratégico 3.3.- Promover la participacién activa de los sectores social,
ublico y privado, en los procesos de vinculacién con el sector productivo.

Meta: Promover en un 50 % en la participacion activa en los sectores productivo.

Estrategias y Lineas de Accién

Estrategia 3.3.1.- Desarrollar programas de inversion para promover la economia y el

apoyo a emprendedores y a la produccion local.

Lineas de accion:

e Gestionar becas para jovenes emprendedores.

e Gestionar, apoyar y promover programas estatales y federales en materia agricola y
ganadero.

« Pavimentacion de canales de riego con concreto hidraulico y rehabilitacion de tierras
de agricultura.

® Promover cursos de capacitacion y/o de informacion de programas de desarrollo
€conomico.

» Conformar un directorio de establecimientos comerciales y de servicios del municipio.

e Procurar programas de financiamiento para vincular as jovenes y mujeres
emprendedoras.

Responsable: Direccion de Obras Publicas

Eje 4 SERVICIOS PUBLICQOS DE CALIDAD

Objetivo 4.1.- Mejorar el servicio de recoleccion y dep¢sito de basura, mediante
capacitacion del personal, ampliacién de'las rutas, reciclaje y limpieza.

Meta: Mejorar en un 90 % los servicios de recolecciony depdsito de basura.

Estrategias y Lineas de Accion

Estrategia 4.1.1.- Prestar los senvicios publicos con calidad en la recoleccion de basura,

limpieza de vialidades y éreas verdes.

Lineas de accién:

«Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo al vehiculo utilizado para la
recoleccion de basura;

* Adquirir materiales y equipo para limpieza.

 Realizar programa de recoleccion de basura y impieza de parques vy jardines.

e Gestionar la reubicaciéon. de!l basurero municipal o bien la creaciéon de un relleno
sanitario.

e Prestar el servicio de mantenimiento a panteones municipales.

Estrategia 4.1.2

Elaborar y difundir programas de reciclaje y participacion vecinal en la limpieza de calles

y espacios publicos.

Lineas de accién:

e Promover pldticas en escuelas y comunidades sobre separacion, reciclaje y
aprovechamiento de residuos urbanos.
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ePromover la participacion de los Comités Ciudadanos en labores de limpieza y
conservacion de espacios publicos.

o Promover la ampliacion del pante6n municipal.,

* Promover concurso de altares en los panteones municipales.

Responsable: Dir. Obras y Servicios Publicos

Objetivo 4.2.- Mejorar la red y el servicio de alumbrado publico a través de su control,
supervision, mantenimiento y ampliacion.
Meta: Mejorar en un 85 % en el servicio de alumbrado publico.

Estrategias y Lineas de Accién

Estrategia 4.2.1.-Ampliar la red de alumbrado publico para atender la demanda de la

ciudadanfa.

Lineas de accién:

« Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo de la red de eléctrica del municipio.

» Realizar gestiones para ampliar la red alumbrado publico.

» Gestionar proyectos de alumbrado publico y electrificacién.

«Realizar estudio para el andlisis de la viabilidad técnica y.econdmica, para cambiar del
alumbrado publico convencional a tecnologia LEDYy ‘en su caso implementar el
programa de conversion.

e Atender los reportes de fallas eléctricas.

Estrategia 4.2.2

Mejorar el servicio de mantenimiento de la red de alumbrado pdblico municipal para
incrementar su eficiencia.

Lineas de accion:

e Reponer luminarias fundidas en las'localidades del-municipio.

* Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de la red de alumbrado publico.

o Atender los reportes de fallas-en el alumbrado publico.

Responsable: Dir. Obras.y‘Servicios Publicos

Objetivo 4.3.- Suministrar los servicios de agua potable y alcantarillado sanitario, con la
mayor cobertura; calidad v eficiencia, impulsando a la vez el cuidado del agua.

Meta: Impulsar el'suministro-en un 80% los servicios de agua potable y alcantarillado
sanitario.

Estrategias y Lineas de Accién

Estrategia 4.3.1.- Mejorar el servicio de agua potable, ampliando la cobertura

proporcionando mantenimiento preventivo y correctivo a la red.

Lineas de accion:

¢ Realizar mantenimiento al equipo de extraccién de agua de pozo

¢ Exploracion, construccion y equipamiento de un pozo para el agua potable de la
comunidad de Villa Hidalgo, Sonora.

¢ Realizar mantenimiento de la pila de almacenamiento de agua.

o Instalar tomas domiciliarias de agua potable.
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F- Repara fugas en tuberias de conduccion de agua potable.

Estrategia 4.3.2.- Incrementar la eficiencia en la operacion de la red de alcantarillado,
a través del mantenimiento preventivo y correctivo de la red.

Lineas de accion:

¢ Construir descargas domiciliarias de drenaje sanitario.

¢ Gestionar recursos para la ampliacion del drenaje sanitario.

Estrategia 4.3.3.- Eficientar los procesos de administracion de los recursos economicos
provenientes del pago por consumo de agua potable.

Lineas de accion:

¢ Realizar campana de sensibilizacion de pago oportuno y cuidado del agua.

o Implementar sistema para la administracion de los ingresos y egresos del organismo.
Responsable: OOMAPAS

Objetivo 4.4.- Impulsar proyectos de obra publica en infraestructura social basica que
mejore el entorno del municipio y sea prioritaria para ayudar a los gue menos tienen.
Meta: Impulsar en un 85 % los proyectos de obra publica e infraestructura social bésica
en el municipio.

Estrategias y Lineas.de Accién
Estrategia 4.4.1.- Rescatar y mantener en buén estado 10s ‘espacios publicos.
Lineas de accion:
« Realizar obras de mantenimiento preventivo y correctivo en panteones, unidades
deportivas, parques, bibliotecas y‘otros espacios-publicos.
« Remodelacion de las plazas publicas.de Villa Hidalgo y San Juan del Rio.
¢ Rehabilitacion de los diferentes edificios municipales

Estrategia 4.4.2.- Incrementar la infraestructura y el equipamiento urbano en el

municipio.

Lineas de accion:

o Realizar pavimentacion de calles con asfalto y/o concreto hidraulico.

o Realizar trabajos de conformacion en los caminos vecinales que conectan a las
comunidades rurales.

o Gestionar proyectos de electrificacion, agua potable y drenaje, asi como de vialidades
e infraestructura social.

¢ Construccion de puente vehicular en el rio Bavispe en el municipio de Villa Hidalgo,
en el vadito.

Estrategia 4.4.3.- Gestionar y ejecutar obras publicas con participacién de la sociedad.
Linea de accion:

e Promover y realizar obra publica, a través de la concertacion social.

Responsable: Dir. Obras y Servicios Pablicos.
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1.- PRESENTACION DEL PMD

1.1.- Introduccion.

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2021-2024, representa el elemento
articulador mas sodlido para armonizar el contexto de desarrollo de cualquier
unidad territorial, en lo econémico, social, ambiental, cultural y politico, con los
recursos disponibles del municipio.

El Plan Municipal de Desarrolio 2021-2024 contiene las estrategias, lineas de
acciones y objetivos, mas importantes que habra de llevar a cabo el Gobierno
Municipal y es, por tanto, el instrumento de planeacion fundamental de su
Administracién. Su contenido es el resultado del analisis de la situacion del
municipio en los ambitos econdémico, social y demografico, asi como de las
necesidades de la poblacion y los requerimientos de los agentes econémicos y
sociales para el desarrollo de sus actividades.

El resultado de lo que logremos para el Municipio de Yécora en los préximos tres
afios sera patrimonio de todos. Mi Gobierno cree en la/participacion social y en la
pluralidad democratica; ambas son parte de las fortalezas de Yécora. Actuaremos
con sencillez, con honestidad, con claridad y con respeto a la ley. Al presentar este
Pian a consideracion de los Yecorenses, los convoco a sumarse con generosidad
al gran esfuerzo colectivo de transformar a Yécora en una comunidad de progreso,
libertad y bienestar, en un Municipio donde todos podamos yiyir mejor.

A ESPINOZA MENDEZ
Municipal de Yécora, Sonora

3.- FILOSOFIA DE LA ADMINISTRACION 2021-2024
3.2.-Mision:

Mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio convocando a la
unidad de la ciudadania, trabajando en coordinacién con los diferentes niveles de
Gobierno aprovechando al méximo todas sus instituciones, para lograr que Yécora
sea el hogar de formacion de ciudadanos honestos, solidarios y orguilosos de ser
Yecorenses.

3.1.-Vision:
Ser un gobierno cercano a la gente, comprometido y atendiendo las
necesidades de la poblacién, la equidad, la sustentabilidad, el respeto a nuestra
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Etnia Pima, con la atencion a los servicios ptblicos que garanticen la satisfaccion
y el vivir dignamente de la poblacion, apegado siempre a los principios de
legalidad y trasparecia para lograr el Desarrollo econémico del Municipio en todos
sus sectores productivos.

5.- EJES RECTORES
EJE 1.- DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO.

1.1.- Salud.
Objetivos:

e Garantizar atencion médica a los ciudadanos los fines de semana cuando
no hay médicos en el centro de salud.

e Asegurar la atencion medica en las comunidades una vez.por mes por lo
menos.

e Dotar de servicios basicos en salud a la poblacion poniéndolos al alcance
en especial de los grupos o comunidades en alto grado de marginacién o
condicién desfavorable.

e Integrar a toda la poblacion que carece a la fecha de servicio médico al
nuevo Sistema Nacional de salud, asi como apoyar con medicina a aquellas
familias de muy escasos recursos econdémicos.

Estrategias:
Para el logro de los objetivos planteados se contemplan las siguientes estrategias:

* Aprovechamiento del Sistema Nacional de Salud:

e Mantener la operacion de la brigada mévil.

e Aprovechamiento de las casas de salud existentes.

« Fortalecer con equipo y personal capacitado a la Unidad Basica de
Rehabilitacion.

« Fortalecer conpersonal médico capacitado para cubrir las necesidades en
salud del municipio.

Lineas de accion:
e Gestionar apoyos- para ampliar la infraestructura, el personal y

equipamiento del.centro de salud de la cabecera municipal de Yécora.
e Dotar de medicamentos a través de las gestiones ante los distintos
organismos de salud.
e Realizar las gestiones pertinentes a fin de que se amplié la cobertura del
nuevo Sistema Nacional de Salud.
1.2- Educacion:
Objetivos:
e Mejorar la calidad educativa del municipio, promoviendo oportunidades de
aprendizaje, atendiendo principalmente a las zonas mas alejadas donde
incluso no se presentan los docentes.
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e Mejorar los indicadores educativos e impuilsar la educacibn media y
superior por medio de becas escolares a alumnos destacados de bajos
recursos que los requieran.

e Coadyuvar con el Estado y la Federacion para mejorar el sistema

educativo, abatir el rezago educativo del Municipio y ampliar los apoyos e
incentivos a Instituciones y Jévenes Estudiantes.
Estrategias y Lineas de Accién:
« Seguir trabajando con el Consejo de Participacion Social en Educacion.
¢ Delegar la priorizaciéon de las obras y acciones al Consejo, tomando en
cuenta las opiniones generadas por sus integrantes.
e Apoyar a los instructores de CONAFE para que brinden una educacion de
calidad a los nifios que atiendan.
¢ Gestionar ante la secretaria de educacién y cultura la dotacién de mobiliario
necesario para una mejor atencién de los estudiantes:
e Gestionar y buscar apoyos para capacitar instructores que permanezcan
constantemente en las comunidades que asi lo requieran.
e Tener comunicacion con las autoridades' Estatales para disminuir la
inasistencia de los maestros.
1.3 — Mujeres y Hombres:
Objetivos:
¢ Que en los puestos publicos de la administracion ‘municipal se cumpla con
la equidad de género.
¢ Es difundir y lograr en el municipio la igualdad de oportunidades, siguiendo
la filosofia de la equidad-de género, formando una sociedad participativa y
respetuosa, desde el nticleo familiar asi.traspasarlos al entorno social.
Estrategias:

« Promover la participacion.integral y efectiva de la mujer, en los procesos
econdémico, .pelitico, social y cultural.
¢ Tener un'enlace con el Instituto Sonorense de la Mujer.
Lineas de accion:
e Fortalecer las capacidades de la mujer y promover su participacion en los
diferentes niveles laborales y sociales.
e Gestionar proyectos productivos para reactivar la economia familiar.
o Emplear a las mujeres en puestos de Primer Nivel en la Administracion
Municipal.
1.4 - Jovenes:
Objetivos:
e Apoyar a los jévenes en el ambito educativo, cultural, deportivo y laboral
con el fin de lograr una estabilidad social integrandolos a la sociedad con
expectativas de una vida sana y econdmicamente activa.
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* Apoyo a jovenes emprendedores en la gestion de proyectos productivos.
Estrategias:

e Desarrollar planes de accién para fomentar la cultura de la legalidad en los
jévenes y el respeto por las normas tanto juridicas como sociales

e Gestionar proyectos productivos para que los jovenes se hagan
empresarios.

Lineas de Accion:

» Organizar campafias de concientizacion en la juventud para que lleven una
vida sana lejos de los malos habitos; por ejemplo actividades deportivas y
culturales.

o Sensibilizar a los jovenes sobre la importancia de que continien sus
estudios y se involucren en actividades productivas para mejoramiento de
su calidad de vida.

1.5- Adultos Mayores:
Objetivo:

e Lograr una mejor calidad de vida de los Adultos Mayores en el Municipio.

e Que los adultos mayores cuenten con un lugar.adecuado donde puedan
realizar sus actividades y albergar a los que no tienen donde vivir.

Estrategias:

e Incluir al adulto mayor en todas las ‘actividades.y programas que se
organicen para asi darles el valor.que se ‘merecen aprovechando sus
conocimientos y que los nifios y jovenes vean‘un ejemplo a seguir en ellos.

Lineas de accion:

e Gestionar apoyo economico y material (cobijas, colchas, sillas de ruedas,
bastones, aparatos auditivos y ortopédicos, etc.) de diferentes asociaciones
civiles, iniciativa privada.

e Mantener un contacto permanente 'y directo con las dependencias de
Gobierno Estatal. y. Federal que ‘manejen programas de apoyo al adulto
mayor.

1.6 - Cultura:
Objetivos:

e Promover las actividades culturales de todo el municipio a través de sus
festividades y eventos para que las personas conozcan mas de cada rincén
de Yécora.

¢ Difundir la cultura Pima de manera permanente en nuestro municipio y
fuera de él, apoyando a sus artesanas con cursos y talleres para que sigan
elaborando artesanias tipicas de la etnia y las comercialicen dentro y fuera
del municipio.

Estrategias:

e Seguir operando el taller de artesanias pimas para que las producciones de
estas crezcan y puedan seguirse fomentando entre los demas pimas el
deseo de elaborar productos que son tipicos.
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e vincular la participacion del Gobierno Municipal, con las instituciones
educativas, organizaciones sociales, y demas miembros de la comunidad,
con la finalidad de propiciar el incremento de las actividades culturales.

e Crear espacios para la venta de artesanias y productos regionales.
Promover las festividades regionales.

e Trabajar en conjunto con la dependencia de turismo del Gobierno del
Estado para promover las tradiciones, productos regionales, festividades y
artesanias.

Lineas de accién:

e Promover talleres para preservar la identidad de nuestra etnia Pima.

e Promover en las escuelas la participacion artistica de los alumnos en los
eventos municipales que son para la promocién de la misma cultura.

¢ Celebrar convenios de coordinacion con el Gobierno del Estado y Gobierno
Federal, en la bUsqueda de mas recursos y proyectos_para-el desarrollo
cultural.

* Implementar talleres de artes plasticas, danza, poesia, teatro, guitarra
pintura, etc. En fin de todas aquellas expresiones de la cultura que
correspondan a nuestro entorno social.

1.7- Deporte y Recreacién:
Objetivos:

* Mejorar la infraestructura de los centros deportivos y. recreativos existentes.

¢ Realizar actividades recreativas familiares para combatir el ocio y fomentar
las relaciones de la misma.

e Gestionar una cancha de beis bol equipada'con pasto sintético, gradas y
malla protectora para nifos de'entre 5y 9 afios.

Estrategias:

e Unificar el trabajo con Obras Publicas del municipio para la realizacion de
proyectos y la mejora/de areas deportivas.

e Tener acercamiento con las autoridades de gobierno e iniciativa privada
para la mejora de la infraestructura deportiva.

Lineas de accion:

e Gestionar la construccidon/de canchas deportivas en los lugares donde no
se cuenta con ellas ante el Gobierno Estatal y Federal.

e Gestionar ante las dependencias de gobierno e iniciativa privada el
alumbrado con candilejas del estadio de beis bol municipal.

e Gestionar ante-las dependencias de gobierno e iniciativa privada la
construcciéon de un campo deportivo para nifios de entre 5 y 9 afios de
edad.

1.8. Desarrollo Integral de la Familia (DIF).
Objetivos:

¢ Mejorar el servicio y la atencién que el DIF municipal brinda a todos los
habitantes del municipio, con miras a cumplir a cabalidad con la tarea de
ayudarlos y servir de guia para el desarrollo pleno de su vida familiar.

e Promover el Desarrollo a través de instrumentacion de programas y
acciones encaminadas a incrementar los niveles de bienestar a las
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comunidades mas vulnerables, los infantes, las mujeres, personas con
alguna discapacidad y adultos mayores.
Estrategias y lineas de accion:

¢ Firmar convenio con el Sistema DIF Estatal para la dotacion de despensas
mensuales.

o Gestionar apoyos con las empresas mineras para contar con recursos
econdémicos para dar un apoyo mensual a personas enfermas o en
situacién econdmica extrema.

Medicina Asistencial
Servicios Alimentarios.
Servicios Juridicos
Asistencia al Adulto Mayor.

e Coordinacién con Dependencias Superiores.
1.9.- Etnias:

Objetivos:

* Promover las artesanias Pima y sus tradiciones.

e Gestionar apoyos para la Etnia Pima para que tengan una vida digna.

¢ Realizar obras para promover los servicios basicos como agua, drenaje
(Bafios Biodigestores).

Estrategias y lineas de accion:

e Promover programas que incentiven a la Etnia Pima a rescatar la lengua
materna donde nos e practica.

e Fomentar las tradiciones de la Etnia Pima para que(no se pierdan.

1.10.- Asistencia social
Objetivos:

e Promover la integracion social y mejorar ios niveles de vida de la poblacién
mas vulnerable de nuestro*municipio, otorgando apoyos y servicios a
través de programas  asistenciales de salud y educacion, impulsando
ademas, la participacion de instituciones afines de los sectores publicos y
privado.

Estrategias y lineas de accion:

e Impulsar en‘todos los aspectos que ayuden al desarrollo integral de la
familia,.como_una educacion de calidad en las escuelas, la educacion para
padres, .educacion para matrimonios, la cultura, el deporte, la recreacién en
familia y la ensefianza de padres a hijos.

e Apoyar a la poblacién en condiciones mas vulnerables de las comunidades
y colonias marginadas de nuestro municipio, e impulsar la capacitacién para
el trabajo y el auto-empleo, asi como otorgar orientacion familiar a aquellos
que lo requieran.

¢ Promover y canalizar a las personas que lo requieran a la unidad Basica de
Rehabilitacion.

EJE 2.- DESARROLLO ECONOMICO

2.1- Turismo:
Objetivos:
¢ Que los prestadores de servicios mejoren su infraestructura y atencion.
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o Establecer guias y anfitriones turisticos.
e Promover la inversién en infraestructura turistica y de servicios.
Estrategias y lineas de accion:

o Trabajar en coordinacién con la Secretaria de Turismo en el Estado y con
la Asociacion de Turoperadores.

e Gestionar obras para mejorar la imagen de las comunidades turisticas de
nuestro municipio.

o Gestionar ante las dependencias Estatales y Federales, de la materia
cursos de capacitacion y recursos extraordinarios para la construccion de
nueva infraestructura turistica.

2.2.- Apoyo al micro y pequefia empresa
Objetivo:

e Privilegiar la generacion de empleos mediante la diversificacion de la

economia y el fomento a la creacion de micro y pequefias’'empresas.
Estrategias y lineas de accion:

« Promover la gestion de recursos via crédito para-las micro y pequefnas
empresas con las instituciones gubernamentales, asi como programas
permanentes de  asesoria y capacitacion- ‘e impulsar la siembra y
produccién de agave, para la elaboracion del'bacanora de forma artesanal.

+ Impulsar la industrializacion de la maderaj la tecnificacion de la ganaderia y
el mejoramiento genético de los hatos ganaderos-para hacer esta actividad
més competitiva y rentable.

2.3.- Apoyo a la Mineria:
Objetivo:

e Incentivar los propésitos de.inversion en‘esta rama econdmica, buscando

reactivar la actividad y posicionar a Yécora como un municipio minero.
Estrategias y Lineas de Accién:

* Facilitar y gestionar conjuntamente con los inversionistas privados apoyos
ante las autoridades estatales y/federales para la realizacion de estudios de
factibilidad y la“realizacion (de, posibles inversiones para la explotacion
minera.

2.4.- Servicios Bancarios y Financieros:
Objetivo:

+ Promover el establecimiento del Banco del Bienestar del Gobierno Federal.
Estrategias y lineas de accion:

e Gestionar y brindar facilidades a la Secretaria del Bienestar para instalar el
Banco en la Cabecera Municipal.

2.5.- Financiamiento para el desarrollo Econémico
Objetivo:

¢ Buscar la organizacién de los distintos sectores productivos para gestionar
recursos econdmicos con instituciones Gubernamentales y privadas a bajo
costo.

Estrategias y lineas de accion:

e Promover y gestionar financiamiento a través de instituciones de Gobierno y

Privadas que impacten en la diversificacion y generacion de empleos.
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EJE 3.- DESARROLLO URBANO
3.1.- Ordenamiento territorial.
Objetivo:

e Otorgar seguridad juridica a la poblacion en la tenencia del suelo urbano y
patrimonio familiar, ordenar el desarrollo territorial del municipio de acuerdo
a la legislacion Estatal.

e Buscar la ampliacién del Panteén Municipal.

Estrategias y Lineas de Accion:

» Establecer un Programa Municipal de Desarrollo Urbano, que promueva la
ordenacioén del territorio y la promocién del desarrollo urbano sustentable,
donde se establezcan las bases para realizar las acciones de
mejoramiento, conservacion y desarrollo para la Cabecera Municipal,
marcando la pauta para el desarrollo de una nueva imagen urbana.

3.3 Infraestructura Basica
3.3.1.- Agua potable y drenaje.
Objetivo:

e Ampliar la cobertura del Servicio de Agua Potable en las Comunidades
Pimas, asi como rehabilitacion y mejoramiento’ de los sistemas de
almacenamiento y redes de distribucién del resto del’'municipio.

e Lograr establecer micro mediciones de agua en la cabecera Municipal de
los establecimientos comerciales principalmente.

Estrategias y Lineas de Accion:

e Gestionar los recursos necesarios ante. el gobierno Federal y estatal para
seguir cubriendo las necesidades “de alcantarillado en la cabecera
municipal.

e Llograr cubrir la demanda de agua potable de las comunidades Pimas del
Municipio.

3.3.2.- Electrificacion:
Objetivo:

e Cubrir al 100% la’demanda de Energia Eléctrica en la Cabecera Municipal y

el resto del Municipio.
.Estrategias y Lineas de Accion:

e Gestionar recursos para la ampliacién de la Red de Energia Eléctrica en la
Colonia Nueva Ampliacién y lugares donde hay carencia del servicio dentro
del Municipio.

3.3.3.- Alumbrado Publico.
Objetivo:

e Dar mantenimiento constante al servicio de alumbrado publico del
Municipio.

Estrategias y Lineas de Accion:

e Poder instalar lamparas eficientes y de larga duracién en el alumbrado
publico del Municipio.

e Gestionar recursos para la ampliacion de la Red de Alumbrado Publico.

3.4 - Infraestructura vial.
3.4.1.-Pavimentacién de Calles y Avenidas.
Objetivo:
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¢ Lograr la pavimentacion con concreto hidraulico de las calles principales de

algunas localidades del Municipio.
Estrategias y lineas de accién:

e Gestionar ante las dependencias estatales y federales los recursos
necesarios para la pavimentaciéon de calles y avenidas de la cabecera
Municipal y calles principales de las localidades del municipio.

3.4.2.- Mantenimiento de calles y avenidas
Objetivo:

¢ Implementar un programa permanente para dar mantenimiento preventivo y

correctivo, tanto a vialidades sin pavimentar y pavimentadas.
Estrategias y Lineas de Accion:
¢ Lograr dar mantenimiento constante a las calles y avenidas que no cuentan
con pavimento y rehabilitacién de pavimentos.
3.4.3.- Mantenimiento de Caminos Rurales.
Objetivo:
* Promover la pavimentacion de los accesos a las localidades en mal estado.
Estrategias y Lineas de Accién:

e Buscar el apoyo de las instancias Estatales y Federales para implementar un
programa de pavimentacion de los accesos en mal estado a las
comunidades del municipio.

3.4.4.- Seializacion y Nomenclatura.
Objetivo:

¢ Completar y Modernizar la nomenclatura y.sefializacién vial de la Cabecera
Municipal.

Estrategias y Lineas de Accion:

« Ejecucion de proyectos de sefializacion a finvde Crear las condiciones
necesarias que garanticen_la, seguridad de los vehiculos y peatones, asi
como una mejor operacién y eficiencia-de las vialidades.

3.4.5.- Banquetas y Guarniciones.
Objetivo:

e Dar continuidad y ‘complementarlos proyectos de pavimentaciéon con

banquetas y guarniciones para una mayor seguridad a la ciudadania.
Estrategias y Lineas .de Accion:
» Gestion, Construccion y rehabilitacion de banquetas y guarniciones en calles
y avenidas gue lo reguieran.
3.5.- Imagen Urbana:
Objetivo:
¢ Desarrollar e implementar un plan de mejoramiento de la imagen urbana.
Estrategias y Lineas de Accién:

¢ Realizar un censo de anuncios y carteles publicitarios existentes por

ubicacioén, tipo y permiso;
3.6.- Ecologia.
Objetivo:

¢ Desarrollar e implementar planes para la conservacion y mejoramiento del

medio ambiente.
Estrategias y lineas de accion
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Formular, expedir y ejecutarlos programas de ordenamiento ecoldgico local.
Implementar proyectos de generaciéon de energia eléctrica aprovechando
biogas emitido en la planta tratadora de aguas residuales.

e Gestionar ante las dependencias estatales y federales, recursos
extraordinarios para la rehabilitaciéon de la Laguna de Oxidacién.

EJE 4.-SEGURIDAD PUBLICA

Objetivos:
e Dotar a las corporaciones de herramientas para el ejercicio de sus
funciones.
e Equipar elementos y unidades de seguridad publica
Estrategias y Lineas de Accidn:
e Aprovechar los recursos con los que contamos o se nos pueda apoyar.
e Capacitar a los elementos de seguridad constantemente y actualizaciones.

EJE 5.- GOBIERNO RESPONSABLE Y DE ESFUERZO

Objetivos:

e Conformar un gobierno responsable en cada una de las acciones que
realice en su administracién, un gobierno transparente y que rinda cuentas
a todos los ciudadanos del municipio.

e Trabajar en toda la administracién dando.la atencién adecuada a la
ciudadania y cuidando los recursos asignados a nuestro municipio.

Estrategias y Lineas de accion.

e Contar con un archivo actualizado, para esto se debe de acondicionar un
lugar adecuado para organizar y.conservar.en buenas condiciones el
archivo municipal y el acervo histérico del. municipio.

¢ Implementar un programa-de cercania con la gente, donde el presidente
municipal, los regidores. funcionarios acudan a las seccionales y las
colonias del municipio para atender las necesidades especificas de cada
lugar.

e Atender por igualatodos los.ciudadanos sin distincion de género, religion,
preferencias partidistas o sexuales.

e Dar difusion en.cuestiones/de transparencia y rendicion de cuentas.

* Atenciéon ciudadana adecuada a cada una de las necesidades.

« Distribuir de manera:mas eficiente los espacios en la presidencia municipal
de tal forma que permitan a la ciudadania, principalmente a las personas
dela tercera edad y personas con discapacidad realizar sus tramites de
manera eficiente y rapida sin tener que desplazarse de un extremo a otro
de la presidencia.

e Revisar los reglamentos existentes, para actualizarlos y modificarlos de
acuerdo a las necesidades actuales, e impulsar la creacién de los
reglamentos con los que no se cuenten en este momento.
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